COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

PRONUNCIAMIENTO

La Comision de la Mujer del Colegio de Ingenieros del Peru rechaza las opiniones dadas por el congresista
de Fuerza Popular, Ernesto Bustamante, vertidas el pasado 31 de marzo durante una sesion de la Comisién
de Ciencia, Innovacion y Tecnologia del Congreso de la Republica. En dicha sesién, el congresista afirmé
gue, si se busca llegar a la paridad de género en la ciencia, la Unica forma posible seria "relegando a los
hombres" y que no existe una "condicion bioldgica" que incentive a las mujeres a involucrarse en disciplinas
como las ciencias exactas.

Estas declaraciones reflejan estereotipos machistas y discriminatorios. No existen estudios cientificos que
respalden dichos comentarios y, por el contrario, las investigaciones a nivel mundial han demostrado que la
brecha de género en la ciencia se debe principalmente a factores como la recarga en las labores de cuidado,
la discriminacion y el acoso, lo que contribuye al abandono de carreras en investigacion cientifica.

Segun informacién oficial de la UNESCO, las mujeres representan solo un 33.3% de las plantillas de
investigadores en el mundo. Esta brecha de género también se refleja en la formacién académica, los
puestos de alto nivel y la remuneracion. En el Perd, existen numerosas mujeres que han destacado en
ciencia, innovacion y tecnologia, entre ellas:

e Fabiola Ledn-Velarde: Fisidloga e investigadora especializada en adaptacioén a la altura, ex presidenta del
CONCYTEC.

Patricia Gonzales: Ingeniera mecanica y experta en energias renovables y sostenibilidad.

Ménica Pajuelo: Investigadora en biotecnologia y microbiologia aplicada a la agricultura.

Gisella Orjeda: Cientifica en genética vegetal y ex presidenta del CONCYTEC.

Maritza Paredes: Ingeniera en telecomunicaciones y experta en desarrollo de tecnologias de informacion.
Carla Olivieri: Innovadora en educacion tecnolégica y emprendimiento digital.

Desde el Colegio de Ingenieros del Perq, el Comité Permanente de Mujer Ingeniero trabaja activamente para
empoderar a las mujeres en ingenieria y tecnologia, promoviendo su participacion en las areas STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas). Este esfuerzo se realiza en colaboracion con instituciones
internacionales como la World Federation of Engineering Organizations, la Unién Panamericana de
Asociaciones de Ingenieros y la Federation of Engineering Institutions of Asia and the Pacific. Nuestro
objetivo es generar conciencia sobre la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular
el ODS 5 (lgualdad de género) y el ODS 4 (Educacioén de calidad).

Para promover la igualdad, la diversidad y la inclusion en la fuerza laboral de ingenieria, es fundamental
apoyar actividades de divulgacion, desarrollo de capacidades, capacitacion y empoderamiento de las
mujeres para que alcancen posiciones de liderazgo en ingenieria. Ademas, se deben impulsar y medir
indicadores desagregados por género, cuyos resultados permitan asesorar politicas que fomenten la
igualdad y el progreso en la profesion.

Por tanto, rechazamos categoricamente las declaraciones del congresista Ernesto Bustamante y solicitamos
a la Comision de Ciencia, Innovacion y Tecnologia del Congreso de la Republica la creacién de un comité
permanente de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y nifias en la ciencia. Este comité
contribuiria a alinear las politicas nacionales con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con la meta de
alcanzar mayores niveles de equidad y representacion en el sector cientifico y tecnoldgico para el afio 2050.
Donde queremos tener la oportunidad de ser miembros.
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