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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

1. DATOS DE QUIEN PRESENTA LA CANDIDATURA

' Nombres y apellidos: IRVING MIJAEL ORE ALVAREZ
N° CIP: 197279 Consejo Departamental:
APURIMAC
Email: irvingore22@gmail.com Teléfono: 994732734
2. CANDIDATA PROPUESTA
Nombres: Apellidos:
ALEXANDRA TOMASITA ACUNA QUISPE
CIP: Consejo Departamental:
300515 | APURIMAC
[
Email: Teléfono:
alexandratomasita01@gmail.com | 986956011
Fecha de Nacimiento: Edad que cumple este afio:
(10/07/1996) 29

3. CONCEPTOS DE EVALUACION
3.1 FORMACION ACADEMICA

| - COLEGIATURA (2022)

- TITULO DE INGENIERA AMBIENTAL (2020)
Universidad Tecnolégica de los Andes

- EGRESADA DE LA MAESTRIA EN PROYECTOS DE INVERSION (2024)
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

-Diplomados en (Gestién publica, Programacién Multianual y Gestion De Inversiones,
Sistema Integrado de Gestidn Administrativa, Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente)

- ESPECIALIZACION (Ingenieria Sanitaria, Limpieza y Desinfeccién de agua potable)

- CURSO (Tratamiento de Aguas residuales, Ingles, Informdtica, ArcGlS, Monitoreo

[ ambiental).
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3.2 EXPERIENCIA LABORAL

 INSTITUCION: Institucidn Educativa Primaria N° 54458 — Ccacsa — Abancay -
Apurimac
CARGO: Docente asistente en el Area de Informética en temas de
“Tecnologfas de Informacién y Computacién” (2015)
PERIODO: Marzo ~lulio (5 meses)

¢ INSTITUCION: Jurado Nacional de Elecciones- Apurimac
CARGO: Fiscalizador de local de votacién (2016)
PERIODO: Abril {1 mes)

o INSTITUCION: Electro Sur Este - Apurimac
CARGO: Asistente de atencién al cliente (2017) PERIODO:
Febrero — Noviembre (10 meses)

&  INSTITUCION: Direccién Regional de Energia y Minas
CARGO: Practicante Preprofesional
PERIODOQ: Febrero — Noviembre (10 meses)

¢ INSTITUCION: Osinergmin - Apurfmac
CARGO: Practicante Profesional {2019)
PERIODO: Marzo — Diciembre (10 meses)

e INSTITUCION: Institucidn Educativa Primaria N° 54458 — Ccacsa —
Abancay - Apurimac
CARGO: Promotor en temas relacionados de “Manejo y Cuidado del
agua” (2015)
PERIODO: Agosto - Diciembre (5 meses)

»  INSTITUCION: Institucién Educativa Secundaria “Divino Maestro” —
Matapugquio, Kishura — UGEL Huancarama- Andahuaylas- Apurimac
CARGO: Promotor en temas relacionados de “Ecosistemas y Calidad del agua en
el ambito rural” (2016)
PERIODO: Marzo - Diciembre (10 meses)

» INSTITUCION: SUNASS - Apurimac
CARGO: Promotor en temas “Buenas Practicas para el ahorro del agua” (2018)
PERIODO: Marzo — Qctubre (8 meses)

* INSTITUCION: Direccién Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento -
Apurimac
CARGO: Facilitador en gestion publica
PERIODO: Mayo/2020 a Diciembre/2022 (2 afios y 8 meses)

» INSTITUCION: Universidad Mayor de San Marcos
CARGO: Docente (2022)
PERIODO: Diciembre
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e INSTITUCION: Municipalidad distrital de Challhuahuacho
CARGO: Responsable de Area Técnica Municipal
PERIODO: Marzo/2023 a Mayo/ 2024 (1 afio)

¢ INSTITUCION: Municipalidad distrital de Challhuahuacho
CARGO: Jefa de la Unidad de gestién Municipal
PERIODO: Mayo/2024 a Febrero/2025 (10 meses)

3.3 PUBLICACIONES RELEVANTES (MAXIMO 10)

3.4 CONTRIBUCIONES REALIZADAS A LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA

En la Municipalidad distrital de Challhuahuacho se realizé la intervencién de
proyectos de saneamiento para la mejora de la prestacion de los servicios de agua
y saneamiento, lo que corresponde a la automatizaciéon de sistema de bombeo de
agua potable, mejoras en implementacién de nuevas tecnologias de sistema de
cloracion en el dmbito urbano, implementacion de equipos para la toma de
muestras de anélisis de calidad de agua.

3.5 PARTICIPACION Y APOYO AL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

Participacién en los cursos dictados por el colegio de Ingenieros

Promocion e inclusidn a colegas para puestos de trabajo.

Se logro tener convenio entre la Municipalidad y la EMPRESA Minera LAS BAMBAS
para la implementacidn de una estacién radar tipo DOPLER, para medicién del
caudal de agua en tiempo real.

Se concreto exitosamente el convenio con la EPS EMUSAP, en favor de la mejora
de la prestacion de los servicios para el contraste de medidores de agua.

3.6 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE APOYO SOCIAL, EN ESPECIAL PARA EL
DESARROLLO DE LA MUJER

Capacitacién en temas de saneamiento para fortalecer el empoderamiento de
las mujeres como presidentas de JASS en el &mbito rural, promoviendo su
liderazgo y participacién activa en la gestién del agua y saneamiento.
Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres en el &mbito de la gasfiterfa
mediante talleres tedricos y practicos, promoviendo su buen desempefio y la
generacion de ingresos adicionales.
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Inclusién de jévenes estudiantes de diversas carreras en el mercado laboral,
fomentando el desarrollo de mujeres lideres y su participacion en distintos
sectores profesionales.

Implementaci6n de un sistema gasifero en el hogar como fuente de ingresos
adicionales para personas en situacién vulnerable, complementado con trabajos
de reparacién interna en instalaciones sanitarias.

3.7 PREMIACIONES Y RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS

- Reconocimiento al equipo técnico por el sello municipal 2023, en cumplimiento a
mejorar las condiciones de vida y promocién del desarrollo distrital (Ministerio de
Desarrollo e Inclusién social)

- Reconocimiento a nivel regional por la buena gestién en la prestacién de los servicios
en el Ambito de pequefias ciudades por la SUNASS (2024)

FECHADE PRESENTACION s 22/02/2025--mmmemmmen

Presentar el formato de postulacién por correo o en fisico al Consejo Departamental

al cual pertenece la candidata.




